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DOCUMENT DE RÉFÉRENCE DE L’ENTRETIEN 
Aide à la préparation du rendez-vous de carrière 

Corps enseignants 
CPE et Psy-EN 

Le   rendez-­vous   de   carrière   est   l’occasion   pour   l’agent   de   conduire   une   analyse   réflexive   et  
contextualisée  de  ses  activités  et  de  sa  pratique  en  identifiant  les  évolutions  les  plus  caractéristiques  
de   son   parcours   jusqu’au   premier   rendez-­vous   de   carrière   ou   depuis   le   précédent   rendez-­vous   de  
carrière.  Il  peut  notamment  s’appuyer  sur  le  référentiel  des  compétences  professionnelles  des  métiers  
du   professorat   et   de   l’éducation,   sur   le   référentiel   de   connaissances   et   de   compétences   des  
psychologues  de  l’éducation  nationale  (arrêté  du  1er  juillet  2013-­  BO  n°30  du  25  juillet  2013  et  arrêté  
du  26  avril  2017-­  BO  n°18  du  4  mai  2017)  ainsi  que  sur  le  document  «  compte  rendu  du  rendez-­vous  
de  carrière  »  (cf.  annexe  3).  

Le   document   de   référence   de   l’entretien   a   pour   objectif   de   servir   de   conducteur   pour   le   ou   les  
entretiens  professionnels.  S’il   le  souhaite,   l’agent  a   la  possibilité  de   le  renseigner  et,   le  cas  échéant,  
de  le  remettre  avant  ou  lors  du  ou  des  entretiens.  En  ce  cas,  le  nombre  de  ligne  maximum  est  indiqué  
pour  les  items  concernés.  

Dans   le  cadre  de   l’entretien  avec   l’inspecteur,   l’observation  effectuée  pourra  contribuer  à  nourrir   les  
échanges.  

  I  -­  Le  parcours  professionnel  

Postes  occupés  avant  l’accès  au  corps  :  (données  disponibles  dans  i-­prof)  
Postes  occupés  depuis  l’accès  au  corps  :  (données  disponibles  dans  i-­prof)  
Fonctions  et  missions  particulières  exercées  

Dans  chacun  des  items  ci-­dessus,  il  précise  les  éléments  de  contexte  jugés  significatifs  sur  les  postes  
occupés.  
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II  -­  Compétences  mises  en  œuvre  dans  le  cadre  de  son  parcours  professionnel  

1  -­  L’agent  dans  son  environnement  professionnel  propre  (la  classe,  le  CDI,  la  vie  
scolaire,  le  CIO)  :  compétences  liées  à  la  maitrise  des  enseignements,  compétences  
scientifiques,  didactiques,  pédagogiques,  éducatives  et  techniques    

L’agent  expose  les  réalisations  et  les  démarches  qui  lui  paraissent  déterminantes  pour  caractériser  la  
mise  en  œuvre  de  ses  compétences  et  leur  contribution  aux  progrès  et  au  développement  de  tous  les  
élèves  (20  lignes  maximum)  

grego
Texte surligné 

grego
Texte surligné 

grego
Texte surligné 
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2  -­  L’agent  inscrit  dans  une  dimension  collective  

L’agent  s’appuie  sur  quelques  exemples  concrets  et  contextualisés  pour  analyser  sa  participation  au  
suivi   des   élèves,   à   la   vie   de   l’école/l’établissement   et   son   implication   dans   les   relations   avec   les  
partenaires  et  l’environnement  (20  lignes  maximum).  
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3  -­  L’agent  et  son  engagement  dans  une  démarche  individuelle  et  collective  
de  développement  professionnel    

L’agent  décrit  les  démarches  accomplies  pour  développer  cette  compétence  telle  qu’explicitée  dans  le  
référentiel  et  formule  ses  besoins  d’accompagnement  (10  lignes  maximum).  

III  -­  Souhait(s)  d’évolution  professionnelle,  de  diversification  des  fonctions  

L’agent   qui   le   souhaite   formule   ses   souhaits   d’évolution   professionnelle   et   de   diversification   des  
fonctions  :   tuteur,   coordonnateur,   formateur,   formateur   académique,   mobilité   vers   d’autres   types  
d’établissement   scolaires,   vers   d’autres   publics   (établissement   en   EP,   élèves   à   besoins   éducatifs  
particuliers,   collège,   lycée,   post   bac,   enseignement   à   l’étranger,…),   vers   d’autres   métiers   de  
l’enseignement,   vers   les   corps   d’encadrement,   vers   d’autres   corps   de   la   fonction   publique,   etc.  
(20  lignes  maximum).  
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	L’agent dans son environnement professionnel: Depuis mon arrivée à l'école maternelle XXXX en septembre 2022, j'ai mis en place dans ma classe un fonctionnement s'appuyant sur des ateliers individualisés de manipulation. Ce fonctionnement, respectueux du développement et des besoins du jeune enfant, permet à chaque élève de progresser à son rythme dans l'ensemble des domaines d'apprentissages et dans le respect des programmes officiels.

L'espace de ma classe était auparavant une ludothèque utilisée par l'équipe périscolaire. Je l'ai aménagé avec un soin particulier pour répondre au besoin de mouvement des jeunes enfants, faciliter la lisibilité des différents espaces et favoriser le partage d'une classe dans laquelle chacun s'engage dans un travail différent. Le matériel proposé est sensoriel et le plus souvent possible auto-correctif. Il présente un objectif clair et suit une progression rigoureuse. 

Le cadre de travail, clairement explicité aux enfants en début d'année et régulièrement rappelé (déplacements, sollicitation des adultes, installation et rangement des activités), vise à soutenir le développement des principales fonctions exécutives (mémoire de travail, contrôle inhibiteur, flexibilité cognitive). 

Ce mode de fonctionnement me permet de dégager du temps pour chaque élève et de l'accompagner de manière personnalisée dans ses apprentissages. Je peux en outre davantage moduler le temps passé avec chacun au regard de ses besoins et de ses éventuelles difficultés. 

Je porte également une attention particulière aux moments de regroupement qui sont des moments privilégiés pour favoriser l'acquisition de fondamentaux et qui permettent aux jeunes enfants l'émergence de la conscience d'appartenir à un groupe. Le choix d'une thématique fil rouge pour l'année - les animaux et leur milieu de vie - et la mise en œuvre des plusieurs projets de classe et d’école viennent renforcer la cohésion du groupe et soutiennent le développement de la coopération et de l'entraide.

J'attache une grande importance à accueillir les enfants au sein de ma classe avec écoute et empathie. Nouer avec eux une relation de confiance, leur donner le plaisir de venir chaque jour à l'école et de progresser dans leurs apprentissages me semble essentiel pour poser les bases d'une scolarité sereine.

 Afin d'assurer la continuité des apprentissages avec Mme X, l'enseignante qui complète mon temps d'enseignement le vendredi et un mercredi sur deux, nous avons mis en place des outils communs de suivi des élèves (planification des présentations individuelles et suivi des présentations réalisées).










	L’agent inscrit dans une dimension collective: Suivi des élèves
L'observation collective et individuelle est au cœur de mon évaluation des élèves et permet un suivi personnalisé. Chaque présentation d'une nouvelle activité à un enfant est planifiée en fonction des observations faites en classe puis renseignée et datée dans le Cahier de Suivi des Apprentissages (CSA). Enfin lorsque l'activité est réussie par l'enfant et que la compétence correspondante est acquise, elles sont validées dans le CSA. 
J'ai contribué en début d'année, en collaboration avec mes collègues, à la mise à jour du CSA afin d'y intégrer de nouveaux ateliers individuels de manipulation et de tenir compte des attendus de fin de cycle des programmes de 2021.

Participation à la vie de l'école
Au cours des trois années scolaires passées à l'école maternelle YYY, j'ai participé à la conception et à la mise en œuvre de plusieurs projets collectifs (bal de danses traditionnelles, classe à PAC...). En classe de PS/GS, j'ai initié des temps de décloisonnement permettant par aux PS de bénéficier d'un temps de motricité avec des camarades de leur âge (mis en œuvre par ma collègue Charlotte Martinelli) tandis que les GS travaillaient  avec moi à la compréhension de textes sur la mythologie grecque (séquence construite à partir de l'ouvrage Le feuilleton d'Hermès). Enfin, j'ai assuré à plusieurs reprises l'interim de direction (réalisation de taches administratives, entretiens avec les familles de futurs élèves de PS), ce qui a contribué à élargir ma vision de l'école et de ses différents partenaires.
En rejoignant l'école XXXX à la rentrée 2022, j'ai intégré une équipe pédagogique au sein de laquelle la cohésion et le travail d'équipe s'exercent au quotidien. Les choix pédagogiques et didactiques sont très fréquemment discutés en équipe. J'ai ainsi pu présenter à mes collègues de nouveaux ateliers individuels de manipulation, notamment pour le développement de la conscience phonologique ou la réalisation de productions visuelles. Ces échanges permettent d'offrir aux élèves une progression commune et un suivi d'une grande cohérence. Je participe également à concevoir et mettre en œuvre les différents projets d'école (lecture croisée en décloisonnement, cahier du bonhomme sur l'ensemble du cycle, bal de la galette, bal traditionnel, chorale d'école).


Relations aux familles et aux partenaires éducatifs
Le lien avec les parents d'élèves revêt un enjeu particulier à l'école maternelle où démarre la scolarisation de leurs enfants. Je m'attache à établir avec eux une relation fondée sur l'écoute et la confiance mutuelle en les recevant régulièrement en entretien et leur ouvrant périodiquement les portes de la classe. J'anime chaque année la réunion collective de rentrée pour les parents d'élèves et organise deux fois par an des entretiens individuels avec chaque famille pour un bilan personnalisé du parcours scolaire de leur enfant (avec le CSA comme support de discussion). Je me rends très disponible le reste de l'année auprès des parents d'élèves en cas de besoins particuliers (courriel, rendez-vous en présentiel). Les parents ont également tous été conviés en octobre à partager un moment en classe avec leur enfant.
Je suis également en contact régulier avec la psychologue scolaire, Mme Z, vers qui j'ai aiguillé plusieurs familles depuis la rentrée avec son accord.  
	L’agent et son engagement dans une démarche individuelle et collective: J'attache une importance particulière à enrichir et adapter ma pratique de classe ainsi que mes gestes professionnels. Je suis très attentive à toutes les observations et remarques qui peuvent m'être faites afin d'apporter à la classe des modifications d'aménagement ou de nouveaux outils.

A cet égard, la formation continue proposée chaque année dans le cadre des animations pédagogiques m'apporte des outils pour progresser professionnellement et enrichir mes connaissances disciplinaires, pédagogiques et didactiques. J'apprécie particulièrement le dispositif des constellations pour sa proximité avec la réalité du travail en classe et les échanges entre pairs qu'il favorise. L'équipe enseignante de l'école travaille cette année en constellation langage avec Mme D. Nous avons choisi dans ce cadre de mettre en œuvre des séances de pédagogie de l'écoute proposées par P. Peroz. 

Cependant, je souhaiterais également bénéficier de formations sur des sujets transversaux comme le développement des compétences sociales et le bien-être à l'école. Dans cette optique, j'ai fait une demande d'inscription au dispositif "La communication non-violente : un atout pour améliorer le bien-être au quotidien" proposé par l'EAFC. Je me suis en outre inscrite au cycle d'ateliers dédiés à la découverte d’outils vecteurs de bien-être et de lien social proposé par l'EAFC.

Je suis en outre adhérente de deux associations rassemblant des enseignants travaillant en école publique : l'Association Générale des Enseignants des Ecoles et classes Maternelles publiques (AGEEM) et l'association Public Montessori. L'une comme l'autre me permettent d'accéder à des ressources pédagogiques, des conférences, des journées de formation en présentiel ou à distance. Les réunions qui se tiennent périodiquement permettent des échanges entre pairs qui nourrissent la réflexion sur ma posture et ma pratique.

Enfin, je consacre du temps à la lecture d'ouvrages pédagogiques et didactiques. Deux sujets m'intéressent particulièrement :
- les apports de la recherche scientifique sur notre connaissance du développement du cerveau et de la psychologie des jeunes enfants. 
- les pédagogies actives et visant le développement de l'autonomie de l'enfant.

	Souhait(s) d’évolution professionnelle, de diversification des fonctions: Je suis aujourd'hui très satisfaite d’avoir intégré l’équipe enseignante de l’école XXXX,
qui me permet de travailler quotidiennement avec sérénité à la mise en œuvre dans ma classe d'une pédagogie qui me convient et qui semble répondre aux besoins de développement et d'apprentissage des élèves qui me sont confiés. Les échanges quotidiens au sein de l'équipe me permettent à la fois  d'enrichir ma réflexion sur ma pratique et de partager mon expérience et mes connaissances.

Je souhaiterais donc poursuivre ce travail dans les années à venir en consolidant ma formation personnelle et en perfectionnant mon fonctionnement en classe de cycle. 

Enfin, je connais - à titre personnel - plusieurs enseignants contractuels recrutés depuis la rentrée 2022. Depuis quelques mois, j'ai eu l'occasion de les accompagner dans leurs premiers pas dans le métier d'enseignant. Cela m'a amenée à réfléchir à la possibilité de devenir Maître d'Accueil Temporaire afin d'accueillir de futurs collègues, de transmettre mes connaissances et mon expérience de terrain.


	Suite: 


